
 На основу члана 101., 102. и 104. Закона о универзитету (“Службени 
гласник Републике Србије”, бр. 21/2002) Савет Универзитета у Нишу, на седници 
одржаној 22. марта 2004. године донео је  
 

ПОСЛОВНИК 
О ПОСТУПКУ ИЗБОРА И РАЗРЕШЕЊА РЕКТОРА И ПРОРЕКТОРА 

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 
 
 I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
 Ректора и проректоре Универзитета у Нишу бира Савет Универзитета у 
Нишу (у даљем тексту: Савет) на предлог научно-наставних Већа факултета и 
научно-уметничког Већа Факултета уметности Универзитета у Нишу (у даљем 
тексту: Веће факултета), по поступку утврђеном Законом о универзитету и овим 
Пословником.  
 

Члан 2. 
 Ректор и проректори бирају се без конкурса, на две године из реда 
редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом на 
једном од факултета Универзитета у Нишу.  
 
 II ПОСТУПАК ПРЕДЛАГАЊА И ИЗБОРА РЕКТОРА И ПРОРЕКТОРА 
 

Члан 3. 
 Одлуку о покретању поступка за избор ректора доноси Савет Универзитета.  
 Приликом доношења одлуке о покретању поступка за избор ректора и 
проректора, Савет формира Комисију за спровођење поступка за избор ректора.  
 Комисију чине пет чланова Савета, укључујући и председника Комисије.  
 Председника Комисије именује Савет. 
 

Члан 4. 
 Одлука о покретању поступка за избор ректора и проректора доставља се 
факултетима у саставу Универзитета у Нишу.  
 Кандидате за ректора предлажу Већа факултета, тајним гласањем. 
 Кандидат за ректора мора добити већину од укупног броја чланова Већа 
факултета.  

Веће факултета може предложити кандидата за ректора из реда редовних 
професора који су у радном односу на том Факултету или који су у радном односу 
на другом факултету Универзитета у Нишу.  

Веће факултета може предложити једног кандидата за ректора. 
 

Члан 5. 
 Предлог кандидата, са образложењем, факултети достављају Савету 
Универзитета.  
 Кандидати за ректора дужни су да дају писмену изјаву о прихватању 
кандидатуре најкасније седам дана пре седнице Савета на којој се бира ректор. 
 Сматра се да кандидат кога је предложило Веће факултета, а који не 
потпише изјаву о прихватању кандидатуре, не прихвата кандидатуру. 
 После потписивања изјаве о прихватању кандидатуре, предложени 
кандидат за ректора не може одустати од кандидатуре.  
 Приликом потписивања изјаве о прихватњу кандидатуре, кандидат за 
ректора предаје Комисији за спровођење поступка избора ректора и проректора 
свој предлог кандидата за проректоре, са образложењем за сваког кандидата и 
свој програм рада Универзитета за наредни двогодишњи период. 
 Кандидати са листе за проректоре, које су предложили кандидати за 
ректора, потписују изјаву о прихватању кандидатуре најкасније пет дана пре 
седнице Савета на којој ће се бирати ректор и проректори. 
 После потписивања изјаве о прихватању кандидатуре, предложени 
кандидат за проректора не може одустати од кандидатуре.  
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 Сматра се да је кандидат који не потпише изјаву о прихватању 
кандидатуре, одустао од кандидатуре.  
 

Члан 6. 
Комисија за спровођење поступка за избор ректора прати ток поступка 

предлагања кандидата и на основу писмених извештаја са седница Већа 
факултета подноси извештај Савету о току поступка предлагања кандидата по 
факултетима и о предложеним кандидатима.  
 Овај извештај Комисија подноси у писaној форми и доставља га члановима 
Савета уз позив за седницу Савета на којој се бира ректор. 
 Члановима Савета достављају се предлози кандидата за ректора који су 
потписали изјаву о прихватању кандидатуре, са образложењима која су дали 
факултети, а у прилогу се доставља предлог кандидата за проректоре и програм 
рада Универзитета за наредни двогодишњи период, које је дао кандидат за 
ректора. 
 Члановима Савета не достављају се материјали из става 3. овог члана за 
кандидате који нису потписали изјаву о прихватању кандидатуре.  
 

Члан 7.  
 На почетку седнице за избор ректора и проректора, Савет, јавним 
гласањем, бира Верификациону и Изборну комисија од по три члана и једног 
записничара, који не мора бити члан Савета.  
 Председника Верификационе и председника Изборне комисије бира Савет 
јавним гласањем.  

Члан 8. 
 Верификациона комисија утврђује испуњеност услова у погледу присуства 
потребног броја чланова и о томе председник комисије подноси усмени извештај 
Савету.   

Члан 9.  
Поступак гласања за избор ректора и проректора на седници Савета 

спроводи Изборна комисија. 
 Избор ректора и проректора врши се тајним гласањем, путем гласачких 
листова, на којима је утиснут печат Универзитета.  
 Сви кандидати које су предложила Већа факултета и који су потписали 
изјаву о прихватању кандидатуре налазе се на листи кандидата за избор ректора.  
 На гласачким листoвима кандидати се наводе по азбучном реду презимена.  
 

Члан 10. 
 Сваки члан Савета присутан на седници добија један гласачки лист. 
 Гласа се за једног кандидата, заокруживањем редног броја испред имена 
кандидата.  
 Гласачки лист на коме је заокружен већи број кандидата, или се не може 
утврдити за кога је члан Савета гласао, сматра се неважећим.  
 

Члан 11. 
 Члан Савета, по обављеном тајном гласању, гласачки лист ставља у 
одговарајућу гласачку кутију.  
 По завршеном гласању Изборна комисија утврђује резултат гласања.  
 О утврђивању резултата гласања Изборна комисија сачињава записник, 
који је саставни део записника са седнице Савета. У прилогу записника су 
гласачки листови у затвореној коверти, овереној печатом Универзитета.  
 Председник Изборне комисије подноси усмени извештај Савету у 
резултатима гласања. 

Члан 12.  
Одлука о избору ректора доноси се већином  гласова од укупног броја 

чланова Савета. 
 Aко у првом гласању ни један од кандидата за ректора  не добије већину 
из претходног става, гласање се понавља, с тим што се за свако наредно гласање 
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са листе изоставља кандидат који је добио најмањи број гласова, све док се на 
листи не нађе један кандидат.  

Ако се ни приликом гласања за једног кандидата не изабере ректор, Савет 
констатује да ректор није изабран и поступак избора ректора се понавља од 
почетка.  

Члан 13. 
Пошто Савет констатује да је један од кандидата добио потребан број 

гласова и тиме изабран за ректора, приступа се избору проректора.  
Савет прима на знање ректоров предлог кандидата за проректоре, по 

правилу без дискусије, и утврђује листу кандидата на којој могу бити само 
кандидати које је ректор предложио, а који су потписали изјаву о прихватању 
кандидатуре. 

Кандидати за проректоре на листи су поређани по азбучном реду 
презимена. 

Изборна комисија сачињава гласачки лист на коме су кандидати за 
проректоре које је ректор предложио, оверава га печатом Универзитета и по један 
доставља сваком члану Савета. .  

Гласачки лист је важећи ако је члан Савета гласао за једног, за два, за три 
кандидата или није гласао ни за једног кандидата за проректоре.  
 Изабраним за проректора сматра се кандидат који је добио већину гласова 
од укупног броја чланова Савета.  
 Ако неко од кандидата са листе за проректоре не добије потребан број 
гласова, ректор ће за наредну седницу Савета предложити новог кандидата или 
нове кандидате за онолики број проректора колико није изабрано.  
 
 III ПОСТУПАК РАЗРЕШЕЊА РЕКТОРА И ПРОРЕКОРА 
 

Члан 14. 
 Ректор и проректори Универзитета разарешавају се дужности истеком 
мандата на који су бирани. 
 Савет може разрешити дужности ректора и проректоре и пре истека 
мандата на који су бирани. 

На поступак разрешења ректора сходно се примењују правила за избор 
ректора. 

Члан 15. 
Ректор може предложити разрешење проректора. 
Предлог за разрешење проректора ректор доставља председнику Савета.  
Уз предлог за разрешење проректора, ректор доставља председнику 

Савета предлог за избор новог проректора.  
Председник заказује седницу Савета у року од пет дана од пријема 

предлога за разрешење проректора.  
На седници Савета чита се предлог ректора за разрешење проректора, а 

затим Савет тајно гласа о предлогу за разрешење. 
Проректор је разрешен ако за разрешење гласа више од половине чланова 

од укупног броја чланова Савета. 
Ако Савет донесе одлуку о разрешењу проректора, председник упознаје 

чланове Савета са предлогом за избор новог проректора, а затим се спроводи 
поступак гласања утврђен у члану 13. овог Пословника.  
  
 IV ОСТАВКА РЕКТОРА И ПРОРЕКТОРА 
 

Члан 16. 
 Када ректор жели да поднесе оставку, писмени акт о оставци доставља 
председнику Савета.  
 Председник Савета, по пријему акта којим га ректор обавештава о својој 
оставци, заказује седницу Савета, најкасније у року од пет дана од дана пријема 
оставке. 
 На седници Савета која је заказана поводом оставке ректора, чита се акт о 
оставци који је ректор доставио председнику Савета.  
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 После упознавања са текстом оставке, Савет констатује да је ректор 
поднео оставку и доноси одлуку о покретању поступка за избор ректора и 
проректора.  

Када ректор поднесе оставку, сматра се да су и проректори које је он 
предложио такође поднели оставке.  

Поступак за избор новог ректора и проректора може трајати највише 
тридесет дана, а за то време дужност ректора обављаће ректор у оставци или 
један од проректора, о чему одлучује Савет. 

 
Члан 17. 

Када проректор жели да поднесе оставку, писмени акт о оставци доставља 
председнику Савета и ректору.  

Председник Савета по пријему акта којим га проректор обавештава о својој 
оставци, тражи од ректора да, у року од десет дана, предложи новог кандидата за 
проректора. 

По пријему предлога кандидата за новог проректора, председник Савета 
заказује седницу Савета у року од пет дана.  

На седници Савета, чита се акт о оставци проректора, Савет констатује да 
је проректор поднео оставку, председник Савета упознаје Савет са новим 
предлогом који је дао ректор, а затим Савет спроводи поступак гласања утврђен у 
члану 13. овог Пословника. 
 

Члан 18. 
 Овај Пословник објавити у “Гласнику Универзитета у Нишу”. 
 
 
 
 
 
 

СУ бр. 1/0-02-001/04-004 
У Нишу, 22. март 2004. године 

 
 
 
 
 ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА  
САВЕТА УНИВЕРЗИТЕТА 

 
   Проф.др Драгољуб Живковић,с.р. 
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