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Ha ocHoBy 4naHa 54. 3akoHa 0 BMCOKOM 0GpasoBay («Cnyxbeun rnacHuk PC» 6poj
76/2005, 100/2007 - ayTeHTUUHO TyMauere, 97/2008, 44/2010, 93/2012 1 89/2013) n unaHosa 19.
W 20. Cratyta YHueep3auteTa y Huwy (,MnacHux YHusepauTeTa y Huwy" 6poj 5/10, 4/11, 5/11, 6/12,
8/12 v 3/13), pekTtop YHuBep3uTeTa y Huwy aoHocu cneaehy

OANvKY
0 MMeHOBaly pagHe rpyne 3a uzpagy HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers)

cTpareruje Ha YHueep3utety y Huwy

Ynau 1.
Wmenyje ce pagHa rpyna 3a uspagy HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers)

cTpateruje Ha YHuBep3uTeTy y Huwy, y cactasy:
1. npod. ap Mupocnas Tpajanoeuh, MawmHcku dakyaTeT y Huwy,
4p Munan 3gpaskosuh, MawuHcku dakyartet y Huwy,
npod. ap Aparaxa Lisetkosuh Unuh, NpupogHo-matemaTiuku dakynteTy Huwy,
npo¢. ap BecHa Nonuuuh, YHusepsuteT y Huwy,
mp Xesbko Llysuh, YHuBepaunter y Huwy,
KpuctuHa Anhenuh, Yuusepaurter y Huwy.

DA W

HnaH 2.
3agatak pagHe rpyne je pasBoj cTpaTeruje /by/ACKUX pecypca YHueepsuteTa y Huwy, koja yauma
y 063aup npuHumne Esponcke MoBesbe 3a UCTpaXKMBave WM KoaeKkca 3a nocnogasue (r3s. Charter and
Code).
PagHa rpyna je y obasesy Aa KOHTMHYMPaHO CNpoBoAu NoTpebHe aKTMBHOCTU 33 UCMyHEre
3a/1aTKa M3 NPeTX0AHOr CTaga, A0 HEerosor OKoHYara, 3akbyuHo ca 2016. roguHom. -

Ynax 3.
OBy OgnyKy AOCTaBUTH MMEHOBAHUM YN1aHOBMMA pajiHe rpyne v apxXvMeu YHuBep3uTeTa y Huwy.
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