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4. Ванредни професор или редовни професор 
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Ужа научна област  
Пословно управљање 
 
1. Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу о 
избору у звање доцент, Научно-стручно веће за друштвено-хуманистичке науке 
Универзитета у Нишу број 8/18-01-001/21-011 од 10.02.2021. године 

 
2. Позитивна оцена педагошког рада која се утврђује у складу са Правилником о 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу  

2.1. Оцена резултата научно и истраживачког рада кандидата 
2.2. Оцена ангажовања кандидата у развоју наставе и развоју других делатности 
високошколске установе 
2.3. Оцена резултата педагошког рада кандидата 
2.4. Оцена резултата које је кандидат постигао у обезбеђивању научно-наставног 
подмлатка 



(Оцене утврђује Изборно веће Економског факултета Универзитета у Нишу) 
 
3. Остварене активности бар у четири елемента доприноса широј академској 
заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника   
 

3.1. Подржавање ваннаставних академских активности студената 
3.1.1. Чланица жирија за оцену студентских тимова у такмичењу Case study 

Zumbtobel Group 2024. и 2023. године.  
3.1.2. Менторско вођење тима студената у оквиру реализације пројекта Допринос 

академаца развоју – ДАР. Носилац пројекта: Економски факултет у Нишу и 
Регионална развојна агенција Југ; Финансијер пројекта: Канцеларија за 
локални економски развој и пројекте Града Ниша. У школској 2018/2019. 
години.  

 
3.2. Учешће у раду тела факултета и универзитета 

3.2.1. Локална контакт особа за CESEENet академску мрежу у оквиру CEEPUS 
програма. 

3.2.2. Члан Комисије за професионалну етику Економског факултета у Нишу (Одлука 
Наставно-научног већа Факултета број 04-1157 од 26.06.2025. године). 

3.2.3. Члан радне групе за припрему Извештаја о самовредновању и припреми 
документације за спољну контролу квалитета (Одлука декана број 01-1678 од 
29.10.2024. године). 

3.2.4. Члан Комисије за наставна и студентска питања (Одлука Наставно-научног 
већа Факултета број 04-1716 од 31.10.2024. године). 

3.2.5. Члан Већа научног семинара на Економском факултету у Нишу на период од 
три године (Одлука ННВ број 04-2140 од 28.10.2021. године). 

3.2.6. Члан Комисије за научни рад и сарадњу са институцијама у земљи на период 
од три године (Одлука ННВ, број 04-2138 од 28.10.2021. године). 

3.2.7. Члан Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу (Одлуке Наставно-
научног већа Факултета број 04-1684 од 31.10.2024. године; и број 04-2091/1 
од 28.10.2021. године). 

3.2.8. Члан Комисије за признавање страних високошколских исправа ради наставка 
образовања на Универзитету у Нишу (Одлука декана бр. 01-1400, од 
22.07.2020. године). 

3.2.9. Испитивач и заменик испитивача за полагање пријемног испита кандидата:  
а) За упис на мастер академске студије Економског факултета у Нишу, 
школске: 2024/2025; 2023/2024; 2022/2023; 2021/2022; 2020/2021; 
2019/2020; 2018/2019. године (Одлуке ННВ Факултета: бр. 04-845 од 
23.05.2024. године; бр. 04-625 од 13.04.2023. године; бр. 04-1161 од 
19.05.2022. године; бр. 04-1050 од 20.05.2021. године; бр. 04-910 од 
28.05.2020. године; бр. 04-1028, од 25.04.2019. године; бр. 04-791 од 
26.04.2018. године);  
б) За упис на докторске академске студије, школске: 2025/2026; 2024/2025; 
2023/2024; 2022/2023; 2021/2022; 2020/2021; 2019/2020; 2018/2019. годину 
(Одлуке ННВ Факултета: бр. 04-961 од 27.05.2025. године; бр. 04-846 од 
23.05.2024. године; 04-626 од 13.04.2023. године; 04-1162 од 19.05.2022. 
године; бр. 04-1051 од 20.05.2021. године; бр. 04-911 од 28.05.2020. године; 
бр. 04-1029, од 25.04.2019. године; бр. 04-792 од 26.04.2018. године). 

3.2.10. Члан Тима за припрему документације за акредитовање студијских програма 
на Економском факултету у Нишу: а) Докторских академских студија, студијски 
програм Економија (Одлука декана бр. 01-968, од 03.06.2020. године); б) 
Основних академских студија, студијски програми: Економија (2019. године) 
Пословно управљање (2013. године) (Одлуке ННВ Факултета: бр. 04-711, од 
28.03.2019. године; бр. 04-246 од 01.02.2013. године). 



3.2.11. Члан Комисије за упис студената у прву годину основних академских студија 
Економског факултета у Нишу, школске: 2022/2023; 2019/2020; 2015/2016; 
2014/2015; 2013/2014; 2010/2011. године (Одлуке ННВ Факултета: бр. 04-
1158 од 19.05.2022. године; бр. 04-1025 од 25.04.2019. године; бр. 04-1672 
од 05.06.2015. године; бр. 04-1332/1 од 16.05.2014. године; бр. 04-1631 од 
10.06.2013. године; бр. 1187 од 30.04.2010. године).  

3.2.12. Секретар Катедре за Пословно управљање, 2021-2022. и 2015-2018. године. 
3.2.13. Члан Тима за спровођење Анкете о квалитету садржаја и метода наставе на 

Економском факултету у Нишу, школске: 2017/2018; 2016/2017; 2015/2016; 
2014/2015; 2013/2014; 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011. и 2009/2010. 
године. 

3.2.14. Члан Тима за промоцију Економског факултета у Нишу, школске: 2022/2023; 
2021/2022; 2015/2016; 2014/2015; 2013/2014; 2012/2013; 2011/2012; 
2010/2011; 2009/2010. године. 

3.2.15. Члан Савета Економског факултета у Нишу, 2012-2015. године (Одлука о 
избору ННВ Факултета бр. 04-2837 од 12.10.2012. године и Одлука о 
верификацији мандата бр. 04-3102, од 30.10.2012. године). 

3.2.16. Члан Комисије за проверу материјално-финансијског пословања Службе за 
наставна и студентска питања (Одлука декана бр. 01-3443 од 18.11.2015. 
године). 

3.2.17. Члан бирачког одбора за спровођење процедуре избора за Студентски 
парламент, 2015. и 2014. године (Одлуке о именовању бирачког одбора: бр. 
01-1016 од 03.04.2015. године; бр. 01-940 од 10.04.2014. године). 

3.2.18. Члан Комисија за попис: потраживања и обавеза (Одлука декана Факултета 
бр. 01-2030 од 06.12.2024. године); централне комисије за попис (Одлука 
декана Факултета бр. 01-2451 од 07.12.2022. године); књижаре и магацина 
књига (Одлука декана Факултета бр. 01-4031 од 23.12.2015. године); основних 
средстава (Одлуке декана Факултета бр. 01-3936 од 19.12.2014. године; бр. 
01-3853 од 24.12.2012. године); библиотеке (Одлука ННВ Факултета бр. 01-
2502 од 02.12.2020. године; бр. 01-3896 од 16.12.2011. године; ). 

3.2.19. Члан Комисије за утврђивање испуњености услова за издавање јавних 
исправа о завршетку студија студената Економског факултета у Нишу (Одлука 
декана Факултета бр. 01-2985 од 13.10.2011. године). 

 
3.3. Успешно извршавање задужења везаних за наставу, менторство, 
професионалне активности намењене као допринос локалној или широј заједници 

3.3.1. Менторство при изради 1 докторске дисертације и 8 одбрањених мастер радова. 
3.3.2. Менторство при изради 13 дипломских радова на основним академским студијама. 
3.3.3. Аутор и тренер за модул 4: Повећање личних прихода, део Приручника за тренере 

у оквиру пројекта за финансијско описмењавање Рома са смерницама за 
коришћење FINALLY алата (ISBN 978-961-6985-30-7); део Радне свеске за 
финансијско описмењавање Рома (ISBN 978-961-6985-42-0). Доступно на: 
http://finally.splet.arnes.si/files/2015/11/e-trainer-SRBSKO.pdf  

3.3.4. Ментор студената прве године Економског факултета у Нишу (менторска група 
студената који су школске: 2017/2018; 2016/2017. и 2015/2016. године први пут 
уписани у прву годину на студијском програму: Пословно управљање). 

3.3.5. Члан Програмског и Организационог одбора Летње школе економије коју 
организује Економски факултет у Нишу: 2022, 2014. и 2011. године (Одлуке ННВ 
Факултета: бр. 04-2727 од 23.12.2021. године; бр. 04-3576 од 09.12.2013. године; 
бр. 04-4333 од 24.12.2010. године). 

 
3.4. Рецензирање радова и оцењивање радова и пројеката (по захтеву институција) 

3.4.1. Признање за најбољег рецензента које додељује Academy of Management – 
Academy of Management Perspectives (https://aom.org/membership/awards-and-
recognition/publication-awards/2022-publication-awards)  

http://finally.splet.arnes.si/files/2015/11/e-trainer-SRBSKO.pdf
https://aom.org/membership/awards-and-recognition/publication-awards/2022-publication-awards
https://aom.org/membership/awards-and-recognition/publication-awards/2022-publication-awards


3.4.2. Рецензирање радова у часописима: Journal of entrepreneurship in emerging 
economies (М22, https://publons.com/wos-op/review/author/OSmFPmvA/); Теме – 
часопис за друштвене науке (М23); Еconomic Annals (M24, https://publons.com/wos-
op/review/author/L3tdataj/ https://publons.com/wos-op/review/author/3KCatUyK/); 
Економске теме (М51); Facta Universitatis – Series Economics and Organization (M51); 
Научне публикације Државног универзитета у Новом Пазару, Серија Б: Друштвене 
и хуманистичке науке (М54). 

3.4.3. Рецензирање радова у тематским зборницима и зборницима радова са научних 
скупова које публикује Економски факултет у Нишу (Листа рецензената на 
импресуму публикација). 

 
3.5. Организација и вођење локалних, регионалних, националних и међународних 
стручних и научних конференција и скупова 

3.5.1. Члан Организационог одбора и председавајућа сесије на научном скупу: 17th 
International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education 
(ICoSReSSE): “Shaping the Future: Embracing Digital Transformation”, 2025, Ниш 
https://www.mekinacademy.com.tr/ICoSReSSE/  

3.5.2. Члан Научно-програмског одбора научног скупа „Регионални развој и демографски 
токови земаља Југоисточне Европе“, 2020. године (Одлука ННВ Факултета бр. 04-
2986, од 28.11.2019. године). 

3.5.3. Члан Организационог одбора: научног скупа поводом дана Факултета 2020. године;  
научног скупа „Регионални развој и демографски токови земаља Југоисточне 
Европе“, 2019; 2015; 2013. године (Одлуке ННВ Факултета бр. 04-2985, од 
28.11.2019. године; бр. 04-2827 од 29.11.2018. године; бр. 04-109 од 23.01.2015. 
године; бр. 04-3700 од 13.12.2012. године).  

 
3.6. Учешће на локалним, регионалним, националним или интернационалним 
конференцијама и скуповима 

3.6.1. Скуп у организацији World Bank, Bocconi University – Axa Gender Lab и Einaudi 
Institute for Economics and Finance (Mend the Gap in Economic Opportunities in Europe 
and Central Asia), 15-16.05.2025, Рим, Република Италија.   

3.6.2. Панелистикиња на панелу: Private sector competitiveness in the light of EU integration, 
као део конференције Western Balkans economies in the context of EU integration 
– implications for good governance and competitiveness, 24-25.10.2024, Тирана, 
Република Албанија, у организацији Development Solutions Associates и Open 
Society Foundations, Western Balkans (https://osfwb.org/wp-
content/uploads/2024/10/Western-Balkans-Economies-in-the-context-of-
Agenda.pdf)  

3.6.3. Скуп у организацији Academic Conferences International: 19th European Conference 
on Innovation and Entrepreneurship, 26-27.09.2024, CESI, Paris-Nanterre. 

3.6.4. Скупови у организацији London School of Economics and Political Sciences' Centre for 
Research on South East Europe (LSEE): а) LSEE Workshop on Economics of the Western 
Balkans, 24-25.06.2019, London School of Economics and Political Science, London, 
United Kingdom; б) 2nd LSEE Research Network Conference: Post-crisis recovery in 
Southeast Europe and beyond: policy challenges for social and economic inclusion, 27-
28.03.2014, London School of Economics and Political Science, London, United 
Kingdom.  

3.6.5. IX Интеркатедарски скуп катедри за менаџмент, организацију и предузетништво 
Југоисточне Европре: 9th Meeting and Scientific Conference of South East European 
Managements Departments – Next Generation Management for Business and Society: 
Challenegs of Regional Businesses in Complex Environment, 20-21.09.2019, School of 
Economics and Business, University of Sarajevo, Sarajevo, Bosnia and Herzegovina. 

3.6.6. Скупови студената докторских студија: а) 3rd Central European PhD Workshop on 
Economics and Business Studies, 19-20.03.2015, Faculty of Economics and Business 
Administration, University of Szeged, Szeged, Hungary; б) 1st International PhD Meeting 

https://publons.com/wos-op/review/author/OSmFPmvA/
https://publons.com/wos-op/review/author/L3tdataj/
https://publons.com/wos-op/review/author/L3tdataj/
https://publons.com/wos-op/review/author/3KCatUyK/
https://www.mekinacademy.com.tr/ICoSReSSE/)
https://osfwb.org/wp-content/uploads/2024/10/Western-Balkans-Economies-in-the-context-of-Agenda.pdf
https://osfwb.org/wp-content/uploads/2024/10/Western-Balkans-Economies-in-the-context-of-Agenda.pdf
https://osfwb.org/wp-content/uploads/2024/10/Western-Balkans-Economies-in-the-context-of-Agenda.pdf


of Thessaloniki in Economics, 1-2.07.2013, University of Macedonia, Thessaloniki, 
Greece (Председавајућа сесије: Management and Entrepreneurship Session). 

3.6.7. Скупови у организацији економских факултета у Републици Србији и Републици 
Српској: а) Економски факултет Универзитета у Нишу: 2024, 2023, 2022, 2021, 
2020, 2019, 2018, 2017, 2013. и 2009. године; б) Економски факултет Универзитета 
у Крагујевцу: 2011. године; в) Економски факултет Универзитета у Новом Саду: 
2016. и 2021. године; г) Економски факултет Универзитета у Бањалуци: 2011. 
године. 

 
3.7. Учешће у раду значајних тела заједнице и професионалних организација 

3.7.1. Рецензент на листи Националног тела за акредитацију и проверу квалитета 
високошколских установа у Републици Србији, од 2018. године. Листа доступна на: 
https://www.nat.rs/wp-content/uploads/2025/05/Lista-recenzenata.pdf?script=cir 

3.7.2. Међународни рецензент за друштвене науке на листи Агенције за акредитацију 
високошколских установа Републике Српске, од 2018. године. Листа доступна на: 
https://www.avors.org/pdf/lista_recenzenata_cir.php?id=5  

3.7.3. Сарадник Комисије за акредитацију и проверу квалитета високошколских установа 
у Републици Србији, 2012-2014. године (Одлука Комисије o ангажовању 
сарадника-асистената бр. 612-00-00027/24/2012-04 од 20.01.2012. године). 

3.7.4. Стручно лице Завода за унапређивање образовања и васпитања за припрему 
стручне оцене квалитета рукописа уџбеника и стручног мишљења о квалитету 
рукописа приручника и осталих учила и дидактичких средстава (Одлука директора 
Завода бр. 1754-2/2019 од 12.11.2019. године) и Спољни сарадник Центра за 
развој програма и уџбеника Завода за унапређивање образовања и васпитања 
(Решење директора Завода бр. 1331/2019 од 25.07.2019. године). 

3.7.5. Чланица Управног одбора Завода за вредновање квалитета образовања и 
васпитања (Решење о именовању бр. 119-7595/2024 од 08.08.2024. године). 

3.7.6. Чланица Школског одбора ОШ „Радоје Домановић“ у Нишу, представница родитеља 
(Решење о именовању бр. 06-148/2024-02 од 13.02.2024. године). 

3.7.7. Чланица Надзорног одбора Мреже академске солидарности и ангажованости 
(МАСА) од 2025. године, као и Координационог одбора МАСА-е у периоду од 2023. 
до 2025. године.  

3.7.8. Члан Научног друштва економиста Србије. 

 
4. Руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од 
којих најмање два од последњег избора  
 

4.1. Руковођење израдом мастер (дипломских) радова 
 
- након избора у звање ванредни професор (одбрањени радови) 

4.1.1. Кандидат: Милена Милошев Младеновић; назив мастер рада: „Парадигма 
проширеног предузећа: Управљање пословним процесима у колаборативном 
ланцу снабдевања“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању 
чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1453 од 26.09.2024. 
године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове 
јавне одбране бр. 04-1696 од 31.10.2024. године. Рад одбрањен: 07.11.2024. 
године). 

4.1.2. Кандидат: Николија Радивојевић; назив мастер рада: „Улога и значај 
планирања производних операција у управљању ланцем вредности предузећа“ 
(Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за 
оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1454 од 26.09.2024. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
1698 од 31.10.2024. године. Рад одбрањен: 14.11.2024. године). 

https://www.nat.rs/lista-recenzenata/?script=cir
https://www.avors.org/pdf/lista_recenzenata_cir.php?id=5%20


4.1.3. Кандидат: Јана Ивановић; назив мастер рада: „Динамичко управљање 
производним капацитетом у условима нестабилне тражње“ (Одлуке Већа за 
мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану 
мастер рада бр. 04-540 од 04.04.2024. године; и Одлука о прихватању 
Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-1443 од 
26.09.2024. године. Рад одбрањен: 07.10.2024. године). 

4.1.4. Кандидат: Емилија Живић; назив мастер рада: „Стратегијски односи сарадње 
између привредних субјеката и универзитета“ (Одлуке Већа за мастер студије: 
Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-
2706 од 23.12.2021. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-1893 од 29.09.2022. године. Рад 
одбрањен: 11.10.2022. године). 

4.1.5. Кандидат: Јована Петровић; назив мастер рада: „Управљање технолошким 
променама у извршавању пословних процеса“ (Одлуке Већа за мастер студије: 
Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-
2709 од 23.12.2021. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-147 од 27.01.2022. године. Рад 
одбрањен: 08.02.2022. године). 

4.1.6. Кандидат: Наталија Маринковић; назив мастер рада: „Значај дизајнирања и 
анализе пословних процеса за остваривање пословне конкурентности“ (Одлуке 
Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и 
одбрану мастер рада бр. 04-1706 од 16.09.2021. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
2394 од 25.11.2021. године. Рад одбрањен:  01.12.2021. године). 

 
- пре избора у звање ванредни професор (одбрањени радови) 

4.1.7. Кандидат: Анђелија Вучуровић; назив мастер рада: „Значај смера раста за 
конкурентност предузећа: Анализа стратегијске опције диверзификације“ 
(Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за 
оцену и одбрану мастер рада бр. 04-2734 од 24.12.2020. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
140 од 28.01.2020. године. Рад одбрањен: 11.02.2021. године). 

4.1.8. Кандидат: Наталија Матић; назив мастер рада: „Допринос управљања 
портфолиом производа конкурентности предузећа“ (Одлуке Већа за мастер 
студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада 
бр. 04-2197 од 26.09.2019. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер 
рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-2631 од 31.10.2019. године. 
Рад одбрањен: 06.11.2019. године). 

 
4.2. Чланство у комисијама за оцену и одбрану мастер радова 

 
- након избора у звање ванредни професор (одбрањени радови) 

4.2.1. Кандидат: Тамара Ђикић; назив мастер рада: „Интегрисање циљева одрживог 
развоја у пословну стратегију предузећа“ (Одлуке Већа за мастер студије: 
Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-
113 од 30.01.2025. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-724 од 17.04.2025. године. Рад 
одбрањен: 25.04.2025. године). 

4.2.2. Кандидат: Милица Јовановић; назив мастер рада: „Ефикасност људског 
капитала као детерминанта ефикасности интелектуалног капитала предузећа“ 
(Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за 
оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1940 од 28.11.2024. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
2156 од 26.12.2024. године. Рад одбрањен: 08.01.2024. године). 



4.2.3. Кандидат: Ана Ђорђевић; назив мастер рада: „Контрола ефикасности 
стратегије истраживања и развоја“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о 
именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1864 од 
02.11.2023. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-1124 од 04.07.2024. године. Рад 
одбрањен: 08.07.2024. године). 

4.2.4. Кандидат: Милан Ђокић; назив мастер рада: „Развој система за мерење 
перформанси треће мисије универзитета“ (Одлуке Већа за мастер студије: 
Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-
2195 од 03.11.2022. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-2376 од 01.12.2022. године. Рад 
одбрањен: 21.12.2022. године). 

4.2.5. Кандидат: Далибор Стојановић; назив мастер рада: „Управљање залихама у 
аутомобилској индустрији засновано на Just-in-sequence стратегији“ (Одлуке 
Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и 
одбрану мастер рада бр. 04-1481 од 07.07.2022. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
2142 од 30.11.2023. године. Рад одбрањен: 20.12.2023. године). 

4.2.6. Кандидат: Страхиња Стајић; назив мастер рада: „Ефикасна стратегија 
отворених иновација у циљу унапређења конкурентности предузећа“ (Одлуке 
Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и 
одбрану мастер рада бр. 04-2108 од 28.10.2021. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
2396 од 25.11.2021. године. Рад одбрањен: 09.12.2021. године). 

4.2.7. Кандидат: Жарко Поповић; назив мастер рада: „Управљање квалитетом као 
основ успостављања интегрисаног менаџмент система у јавним предузећима“ 
(Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за 
оцену и одбрану мастер рада бр. 04-648 од 01.04.2021. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
1702 од 16.09.2021. године. Рад одбрањен: 22.09.2021. године). 

 
- пре избора у звање ванредни професор (одбрањени радови) 

4.2.8. Кандидат: Јована Филиповић; назив мастер рада: „Стратегијски приступ 
кризном менаџменту предузећа“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о 
именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-2737 од 
24.12.2020. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-146 од 28.01.2021. године. Рад 
одбрањен: 10.02.2021. године). 

4.2.9. Кандидат: Јована Јовановић; назив мастер рада: „Примена Kaizen алата у 
функцији унапређења логистичких операција“ (Одлука Већа за мастер студије: 
Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-
2027 од 16.10.2020. године и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-1032 од 20.05.2021. године. Рад 
одбрањен: 27.05.2021. године). 

4.2.10. Кандидат: Милица Стаменковић; назив мастер рада: „Унапређење квалитета 
процеса као услов обезбеђења квалитета производа“ (Одлука Већа за мастер 
студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада 
бр. 04-2194 од 05.11.2020. године и Одлука о прихватању Извештаја мастер 
рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-1031 од 20.05.2021. године. 
Рад одбрањен: 26.05.2021. године). 

4.2.11. Кандидат: Јелена Ломбауер Миловановић; назив мастер рада: „Улога 
дигиталне технологије у унапређењу наставног процеса високообразовних 
институција“ (Одлука Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова 
Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-2193 од 05.11.2020. године; 
и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне 
одбране бр. 04-141 од 28.01.2021. године. Рад одбрањен: 05.02.2021. године). 



4.2.12. Кандидат: Тијана Ристић; назив мастер рада: „Улога карте избалансираних 
пословних перформанси у стратегијској контроли предузећа“ (Одлуке Већа за 
мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану 
мастер рада бр. 04-2030 од 16.10.2020. године; и Одлука о прихватању 
Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-2178 од 
05.11.2020. године. Рад одбрањен: 17.11.2020. године). 

4.2.13. Кандидат: Јована Ивановић; назив мастер рада: „Стратешки приступ 
управљању догађајима“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о именовању 
чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1117 од 25.06.2020. 
године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове 
јавне одбране бр. 04-1737 од 24.09.2020. године. Рад одбрањен: 03.10.2020. 
године). 

4.2.14. Кандидат: Александар Трајковић; назив мастер рада: „Управљање пословним 
процесима услужних организација“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о 
именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1748 од 
24.09.2020. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-2180 од 05.11.2020. године. Рад 
одбрањен: 12.11.2020. године). 

2.1.15. Кандидат: Милан Богдановић; назив мастер рада: „Дигитална трансформација 
и креирање пословног модела“ (Одлуке Већа за мастер студије: Одлука о 
именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада бр. 04-1118 од 
25.06.2020. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер рада и 
одобравању његове јавне одбране бр. 04-2184 од 05.11.2020. године. Рад 
одбрањен: 12.11.2020. године). 

4.2.16. Кандидат: Јована Михајловић; назив мастер рада: „Стратегије производног 
програма у функцији раста и развоја предузећа“ (Одлуке Већа за мастер 
студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада 
бр. 04-1018 од 25.04.2019. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер 
рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-2626 од 31.10.2019. године. 
Рад одбрањен: 07.11.2019. године). 

4.2.17. Кандидат: Тамара Станковић; назив мастер рада: „Унапређење пословних 
операција ланца снабдевања применом lean концепта“ (Одлуке Већа за мастер 
студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада 
бр. 04-1642 од 04.07.2019. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер 
рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-2179 од 26.09.2019. године. 
Рад одбрањен: 04.10.2019. године). 

4.2.18. Кандидат: Немања Павићевић; назив мастер рада: „Примена lean алата у 
циљу изградње lean ланаца снабдевања у аутомобилској индустрији“ (Одлуке 
Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и 
одбрану мастер рада бр. 04-1434 од 05.07.2018. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
1925 од 18.09.2018. године. Рад одбрањен: 28.09.2018. године). 

4.2.19. Кандидат: Анабела Стојановић; назив мастер рада: „Ефекти и ограничења 
имплементације интегрисаног концепта Lean Six Sigma“ (Одлуке Већа за мастер 
студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и одбрану мастер рада 
бр. 04-238 од 08.02.2018. године; и Одлука о прихватању Извештаја мастер 
рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-1928 од 18.09.2018. године. 
Рад одбрањен: 20.09.2018. године). 

4.2.20. Кандидат: Александра Спасић; назив мастер рада: „Компаративна анализа 
предузетничке активности жена и мушкараца у Републици Србији“ (Одлуке 
Већа за мастер студије: Одлука о именовању чланова Комисије за оцену и 
одбрану мастер рада бр. 04-2242 од 02.11.2017. године; и Одлука о 
прихватању Извештаја мастер рада и одобравању његове јавне одбране бр. 04-
2580 од 30.11.2017. године. Рад одбрањен: 13.12.2017. године). 

 



5. Руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две 
комисије за одбрану докторске дисертације  
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Није применљиво 
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енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима су бар у једном раду 
првопотписани аутор  
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Напомена: Кандидат је дужан да попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника достави факултету који је објавио конкурс заједно са 
осталом документацијом којом доказује да испуњава услове конкурса  
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